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COMUNE DI BRACIGLIANO

PROVINCIA DI SALERNO

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.07 del 4 febbraio 2016
Registro Pubblicazioni n............ delivoiiiiiin

OGGETTO: Ricognizione eccedenza del personale ex art.33 ¢1 D.lgs. 165/2001, come modificato dall'art.6 della
L.183/2011

1l giorno 4 febbraio 2016, alle ore 19:00, nella Sede Municipale, convocata nei modi ¢ termini di legge,
si & riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori:

Cognome e Nome Carica Presente/Assente
Rescigno Antonio Sindaco Presente
Campanelia Anna Assessore Presente
Moccia Domenico Assessore Presente

Il Sig.. Antonio Rescigno — Sindaco — assume la presidenza e riconosciuta la legalitd dell’adunanza,
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’ oggetto sopra indicato.

Ai sensi dell’art.97 T.U.E.L. ( D.Lgs. 267/2000) partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza
e verbalizzazione la Segretaria Comunale, Dott.ssa Vincenzina Lento.




LA GIUNTA COMUNALE

VISTA la vigente dotazione organica ed il piano triennale del fabbisogho del personale approvata con
proprie deliberazioni nn. 64/2013 e 73/2013.

VISTQ il P.E.G. anno 2015 riapprovato con delibera di Giunta Comunale n. 112 del 10/12/2015;
RILEVATO che dal confronto fra la dotazione organica ed il piano triennale del fabbisogno del personale
ed il personale in servizio non emergono situazioni di soprannumerarieta di personale;

VISTO, l'art. 76, comma.7 del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni dalla L.133/2008 , sostituito
dall'art.14 D.L. n. 78 del 31/05/2010 e successivamente modificato dali'art.1, comma 118, L. n. 220 del
13/12/2010, modificato dall'art.20, comma 9, D.L. n. 98 del 06/07/2011, da ultimc modificato dall'art.4,
comma 103, L.n. 183 del 12/11/2011 (legge di stabilitd) e dallart. 28, comma 11-quater del DL. n.201 del
06/12/2011, cosi come modificato dall'allegate alla legge di conversione n. 214 dei 22/12/2011, come
segue: "E' fatto divieto agli Enti nei quali l'incidenza delle spese di personale & pari o superiore al 50%
delle spese carrenti di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglia tipologia
contrattuale; i restanti Enti possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato nel limite
del 20% della spesa corrispondente alle cessazioni dellanno precedente. Ai fini del computo della
percentuale cui al periodo precedente si calcolano le spese sostenute anche dalle societa a
partecipazione pubblica locale totale o di controllo che sono titolari di affidamento diretto di servizi pubblici
locali senza gara, ovvero che svolgono funzioni volte a soddisfare esigenze di interesse generale aventi
carattere non industriale, né commerciale, ovvero che svolgono atlivita nei confronti della pubblica
amministrazione a supporto di funzioni amministrative di natura pubblicistica. La disposizione di cui al
precedente periodo non si applica alle societa quotate su mercati regolamentari. La disposizione del
presente comma si applica a decorrere dal 1 ° gennaio 2011, con riferimento alle cessazioni verificatesi
nell'anno 2010. Per gli Enti nei quali l'incidenza delle spese di personale é pari o inferiore al 35 per cento
delle spese correnti sono ammesse, in deroga al limite del 20% e comunque nel rispetto degli obiettivi del
patto di stabilita interno e dei limiti di contenimento complessivi delle spese di personale, le assunzioni per
turn-over che consentono l'esercizio delle funzieni fondamentali previste dall'att.21, comma 3, lettera b),
della legge n. 42 del 5 maggio 2009",

DATO ATTO che la spesa del personale, calcolata ai sensi dell'art.1, comma 557, della L. 296/2006, al
31/12/2014 & pari ad € 1.295.362,50;

che l'incidenza delle spese del personale calcelate ai fini dell'art. 76, comma 7, del D.L. 112/2008 e s.m.i.
é la seguente:

spese correnti: €2.974.017,10
spese per il personale € 1.295.362,50
incidenza spesa del personale 43.56%

RILEVATOQ, altresi, che 'Ente si trova nel pieno rispetto dei vincoli di cul all'art. 1, comma 562 della legge
27.12.2006 n. 296 e all'art.76, comma 7 del D.L,112/2008 e s.m,i,;

VISTO l'obbligo di inviare al Dipartimento della Funzione Pubblica copla della presente deliberazione;
RITENUTQ altresi opportune informare i soggetti sindacali;

VALUTATE le attestazioni presentate dai responsabili dei servizi dell'Ente sull'assenza di tali condizioni
nei singoli settori da essi diretti;

ACQUISITO il parere favorevole espresso ai sensi dell'articolo 49. del D.igs. n. 267 del 18/08/2000;
VISTO il D.Lgs. 267 del 2000 e, in particolare, |'articolo 48, comma 3; VISTO il D.Lgs. 165/2001;

VISTO lo statuto Comunale;

VISTO il Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

A VOTI unanimi espressi nei modi e termini di legge;

DELIBERA

1. Di dare atto che, per le ragioni esposte in premessa e che si intendono qui integraimente richiamate,
l'attuale struftura dotazionale di questo Ente non presenta situazione di esubero od eccedenza di
personale & che, pertanto, non sussiste il vincolo di cui all'art. 16 ¢.2 Legge 12 novembre 2011 n.183,

2. Di demandare ai competenti Uffici comunali gli adempimenti conseguenti, quali la trasmissione del
presente atto alle OO.SS. territoriali di categoria e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della Funziona Pubblica.

3. Successivamente, con votazione unanime e palese, di dichiarare la presente deliberazione
immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, comma 4, del D.L.gs. 18 agosto 2000, n. 267.




COMUNE DI BRACIGLIANO

(Provincia di Salerno)

Proposta di deliberazione della Giunta Comunale

OGGETTO: Ricognizione eccedenza del personale ex art. 33, ¢.1, D.Lgs. 165/2001, come moedificato dall'art.
6 della L. 183/2011

DESCRIZIONE DELLE PROPOSTA:

1.'Assessore delegato proponente 1l Responsabile del Settore proponente

Da inserire nell’ordine del giorno

IL SINDACO

Per quanto concerne la regolaritd tecnica ai sensi dell’art.49 T.U.E.L (D.Lgs. 267/2000) esprime parere:

Data, Il Responsabile Settore Interessato

Per quanto concerne la regolaritd contabile ai sensi dell’art.49 T.U.E.L. (D.Lgs. 267/2000) esprime parere ”ﬁq Vbﬂ)ﬁUD i/ﬁ;

Somma da impegnare con la presente proposta €. .. oo,
INervento fe. ., ovevrinernns,
cap. PEG. ...l
OBECLLO. Lottt T e e e

Competenza / Residui del bilagetd di previsione in corso
Data /

<




Letto, approvato e sottoscritto.

UgALE
ento

--------------------------------------

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il messo comunale certifica che la presente deliberazione & stata pubblicata all’ Albo Pretorio del Comune
il glormno......covvvvvennnne. e vi rimarrd per 15 giorni consecutivi.
Contestualmente alla pubblicazione la stessa ¢ stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari.

Bracigliano, 11 ... IL RESPONSABILE DELLE PUBBLICAZIONI
Ciriaco Rescigno

0 ESTREMI DI ESECUTIVITA’

La suestesa deliberazione & divenuta esecutiva;

a per avvenuta pubblicazione nelle forme di legge all’Albo Pretorio del Comune senza riportare nei
primi dieci giorni di pubblicazione, denunce di vizi di legittimita o competenza, per cui la stessa &
divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134, comma 3, del T.U.E.L (D.Lgs.267/2000);

a ¢ stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del T.U.E.L.
(D.Lgs.267/2000).

Bracigliano, 1 ......coooooviiiiiiiicinn,




