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COMUNE DI BRACIGLIANO

Provincia di Salerno

Prot. n. 42

Del 03.01.2017
IL SINDACO

PREMESSO che con deliberazione di G.C. n. 119 del 12.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, €
stata disposto il reclutamento per il servizio convenzionato di polizia Municipale di professionista a
tempo determinato con I’attribuzione di un trattamento economico equivalente a quello previsto dal
CCNL Enti Locali - Cat. D per 5 mesi, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. 1. 267/00;

DATO ATTO: :
- chein data 13.12.2016 prot. n. 7142, veniva pubblicato all’Albo on line del Comune e sul

sito istituzionale dell’ente, I’avviso pubblico di selezione ai sensi della normativa vigente;

- che entro il previsto termine di pubblicazione, & pervenuta al protocollo comunale una sola
richiesta di candidatura per 1’assunzione a tempo determinato in qualita di Responsabile Settore
del servizio di Polizia Municipale e precisamente:

Dott. De Pascale Lucio - prot. n. 7376 del 22.12.2016;

DATO ATTO:

- che nella predetta delibera veniva stabilito che il segretario comunale avrebbe nominato apposita
commissione per la verifica delle domande per appurare il possesso dei requisiti richiesti e
successiva trasmissione al Sindaco per ’adozione degli atti necessari al reclutamento;

- che, come stabilito nella delibera di G.C. n. 119 del 12.12.2016 e nell’avviso pubblico si & inteso -
avvalersi, per la valutazione delle domande che sarebbero pervenute, dei seguenti criteri selettivi:

- contenuti dei curricula;
- colloquio;
ATTESO CHE:

in seguito al colloquio e alla valutazione del curriculum, in data 29.12.2016 veniva redatto apposito :
verbale in cui si dichiarava idoneo il Dott. Lucio De Pascale nato a Nocera Inferioreil 12.12:1980 e
" residente in Mercato San Severino, essendo in possesso di un curriculum “ricco” di titoli idonei a
ricoprire I’incarico, oltre attestati di frequenza di corsi specialistici, di master, oltre ancora ad altre
attestazioni idonee a esprimere le qualitd professionali del candidato;:
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ATTESO CHE tali caratteristiche ed il oolloquio avuto con lo stesso denotano adeguate capacita
relazionali e gestionali, necessarie per guidare i collaboratori Verso il conseguimento dei risultati
attesi dall’ Amministrazione;

DATO ATTO che il candidato, per le sopra esposte motivazioni, & stato invitato a sostenere un

colloquio e, in seguito a migliore conoscenza personale, anche considerando il rapporto di lavoro

precedente con questa P.A. nel ruolo di comandante della Polizia Municipale, ha confermato le
caratteristiche testé indicate evidenziando in particolare quanto segue:

a) I’esperienza maturata presso le Pubbliche Amministrazioni ed anche presso il Comune di

Bracigliano, e il-lodevole servizio svolto in entrambe le predette amministrazioni, ha consentito di

apprendere adeguatamente le norme di funzionamento —della “macchina” burocratica dell’Ente

Comune;

b) lo specifico ruolo assolto presso il Comune di Solofra e di Bracigliano, anche se solo per circa

un anno relativamente al comune di Bracigliano, ha sviluppato un notevole livello di conoscenza

della normativa sulle funzioni della polizia municipale, tale da ritenere che "approccio con L’Ente

Comune sara di immediato inserimento nel contesto lavorativo specifico;

PRESO ATTO:

della comunicazione del comune di Solofra del 02.01.2017 prot. 40 acquisito al prot. n. 40 in
data odierna;

- dellanota a firma del Dott. Lucio De Pascale del 02.01.2017 acquisita al n. 39 in data odierna;

VISTO o Statuto comunale che all’art. 17 comma 1 lett. g) espressamente stabilisce che il
~Sindaco nomina i responsabili di settore, attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli di
-collaborazione esterna, in base ad esigenze effettive e verificabili;
DATO ATTO che il contratto di lavoro sard a tempo pieno per 36 ore settimanali, di cui 24 presso
il-Comune di Bracigliano e n. 12 presso il Comune di Siano, suddivise nell’arco della settimana e
ome meglio verra specificato nel contratto di lavoro, fatte salve eventuali modifiche di orario per
‘esigenze di servizio;

DATO ATTO, infine, che il COMPenso ¢ allo stesso spettante & pari alla somma corrispondente alla
categoria D, posizione economica D/1 C.C.N.L. Enti Locali verrd corrisposta dal Comune di
Bracigliano ed il Comune di Siano rimborsera la propria quota di competenza entro il giorno 10 del
INese SUuccessivo; ;
tanto premesso

DETERMINA

DI NOMINARE il dott. De Pascale Lucio nato a Nocera Inferiore il 12.12.1980 e residente in
Mercato San Severino, funzionario — istruttore dnetuvo Ca’c D — posizione econonnca D/1 del

servizio convenzionato di polizia Municipale;

DI STABILIRE: :
1. che il contratto di lavoro, che si andra con lo stesso a stipulare,” saré a tempo pieno &

precisamente di 36 (trentasei) ore settimanali; SRR

2. che il predetto reclutamento viene effettuato dal comune: di Bmugh’mo qu'ﬂe comune
Capofila della convenzione dl servizio di pohzm Mummpale tra 1. Comuni di
Bracigliano, Calvanico e Siano; S - :

3. che la spesa verra ripartita tra il Comune di Bracigliano per n. 24 ore sethmanah e il
Comune si Siano per n. 12 ore settimanali; oltre ’indennitd di posizione organizzativa e....
I’indennita di risultato che verra erogata in proporzione alle ore settimanali sopra indicate;-

4. che, nel rispetto della convenzione, la gestione e la realizzazione delle funzioni associate e
affidata al Comando dei Servizi Associati di Polizia Locale, affidato al Comandante del Corpo -
di Polizia Locale del Comune di Bracigliano, che garantisce la presenza negli Enti a seconda
delle esigenze di servizio. :

5. che presso il Comune capofila di Bracigliano ¢ ubicato l'ufﬁc:m di Commdo dei servizi
associati di Polizia Locale, al quale sono assegnati compiti di programmazione e controllo per -
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lo svolgimento dei servizi gestiti in forma associate, sulla base dei principi contenuti nella
presente convenzione e degli indirizzi fomiti dai Sindaci, relazionando periodicamente a
questi ultimi sullo stato di attuazione degli obiettivi.
DI DARE ATTO che la data di assunzione decorre dal 06.01.2017 con temine finale 06.06.2017,
DI STABILIRE che il dott. Lucio De Pascale dovra prendere servizio il 06.01.2017;
DI STABILIRE, infine, che il compenso allo stesso spettante ¢ pari alla somma corrispondente
alla categoria D, posizione economica D/1 C.C.N.L. Enti Locali;
DI DARE ATTO che la spesa trova copertura finanziaria al codice 01.01.01.01 cap 500 Bilancio
2016/2018 nei termini e negli limiti inclicati negli atti prodromici al presente decreto e come meglio
sara stabilito nel contratto;
DI TRSMETTERE il presente provvedimento all’Ufficio di Ragioneria e all’Ufficio personale per
i provvedimenti di competenza.
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COMUNE DI BRACIGLIANO

Provincia di Salerno

Prot. n. &4
ML plood Eut

£
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO PER INCARICO DIRIGENZIALE EX ART. 110
D.LGS. N. 267/2000.

PREMESSO:

Che con delibera di Consiglio Comunale n. 23 del 29.07.2016 veniva approvato lo schema di
convenzione riguardante i tre comuni interessati;

Che in data 02.08.2016 veniva sottoscritta la predetta convenzione per la gestione in forma associata
tra i comuni di Bracigliano, Calvanico e Siano del servizio di Polizia Municipale, composto di n. 13
articoli;

Che con deliberazione di G.C. n. 119 del 12.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, & stata disposto il
reclutamento per il servizio convenzionato di polizia Municipale di professionista a tempo determinato
con ["attribuzione di un trattamento economico equivalente a quello previsto dal CCNL Enti Locali -
Cat. D per 5 mesi, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/00;

DATO ATTO nella delibera di giunta comunale n. 119 del 12.12.2016 veniva espressamente stabilito
che il reclutamento sarebbe stato effettuato dal comune di Bracigliano quale comune Capofila della
convenzione del servizio di polizia Municipale tra i Comuni di Bracigliano, Calvanico e Siano, e che la
spesa sarebbe stata ripartita tra il Comune di Bracigliano per n. 24 ore settimanali e il Comune si Siano
per n. 12 ore settimanali; oltre "indennita di posizione organizzativa e I’indennita di risultato che
sarebbe stata erogata in proporzione alle ore settimanali sopra indicate; :
DATO ATTO che a seguito dell’adozione decll _opportuni atti-e la dovuta pubbllcazmne pe1 giorni- 15:
all’albo pretorio on line del Comune, il Sindaco del Comune di Bracigliano, Comune Capofila
sottoscriveva decreto n. 40 del 03.01.2017 di nomina del dott. De Pascale Lucio. nato a Nocera Inferiore”
il 12.12.1980 e residente in Mercato San Severino, quale funzionario — istruttore direttivo Cat. D — -
posizione economica D/1 del servizio convenzionato di polizia Municipale; - : e

VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi vigente e lo

Statuto Comunale che stabiliscono che per la copertura della responsabilita di un ufficio o di un .
servizio, ove ["amministrazione ritenga opportuno avvalersi di elevate professionalita, si pud ricorrere a
personale esterno procedendo ad assunzioni regolate da contratti a tempo cchemunaLo di diritto

pubblico ai sensi dell'art. 110 d.lgs. 267/2000; ‘

VISTO [PPart. 61 comma 2 dello Statuto in cui si stabilisce che gli U[fcx sono mgam/zqu secondo i

principi di autonomia, trasparenza ed efficienza e criteri di funzionalita, economicitd di gestione e

Hessibilita della struttura;



'

N .

- che l'amministrazione ha rilevato la necessitd di far fronte alle esigenze con incarico con contratto a
tempo determinato, rientrante nei limiti e nelle condizioni previsti dall'art. 110 del d. Igs n. 267/2000;

- che risulta ora necessario pervenire alla stipulazione del contratto individuale di lavoro tra
Pamministrazione comunale, in tale sede rappresentata dal Sindaco pro tempore Geom. Antonio
Rescigno e il dott. Lucio De Pascale nato a Nocera [nferiore il 12.12.1980 e residente a Mercato San
Severino;

si conviene e si stipula il presente contratto individuale di lavoro a tempo determinato ai sensi dall'art.
110 del d. lgs 18 agosto 2000, n. 267 e con l'osservanza di quanto stabilito dalle seguenti clausole:

Articolo 1 (Attivitd — descrizione delle prestazioni richieste)

1. I dirigente si impegna ad assumere posizione di coordinamento del servizio convenzionato di
Polizia Municipale ¢ a svolgere conseguentemente attivita per come di seguito specificate:

a) gestione del Settore [V — Polizia Municipale, istituzionalmente previste, oltre a tutte le attivita
collaterali ad esse connesse;

b) funzioni di responsabile del IV Settore Polizia Municipale da assegnare con separato decreto
sindacale; ‘

¢) svolgimento delle funzione per n. 36 ore settimanali di cui 24 ore presso il Comune Capofila di

Bracigliano e n. 12 presso il,Comune di Siano;

d) presso il Comune capofila di Bracigliano & ubicato I'ufficio di Comando dei servizi associati di
Polizia Locale, al quale sono assegnati compiti di programmazione ¢ controllo per lo svolgimento dei

servizi gestiti in forma associata, sulla base dei principi contenuti nella convenzione e degli indirizzi
fomiti dai Sindaci, relazionando periodicamente a questi ultimi sullo stato di attuazione degli obiettivi.

2. Nello svolgimento di tali attivita il dirigente & chiamato a esercitare tutte le competenze previste
dall'art. 107 del d. Igs n. 267/2000, dallo statuto e dai regolamenti dell'amministrazione.

Il Dirigente ricoprird la qualita di ufficiale di polizia giudiziaria e, nel rispetto di quanto prevede il
regolamento comunale di polizia municipale, indossera i gradi di Capitano.

Articolo 2 (Esecuzione delle prestazioni lavorative e orario di lavoro)

1. 1l dirigente svolgera la propria attivita, nel limite di n. 36 ore settimanali di cui 24 presso il Comune
di Bracigliano € 12 presso il Comune di Siano, con riferimento alle strategie dell'amministrazione e

~alle direttive impartite dai suoi organi di.vertice .

2. Il dirigente organizza il proprio lavoro coerentemente con le-esigenze delle amministrazioni e del
servizio cui & preposto, secondo l'orario di lavoro minimo stabilito dal Cenl e dal presente contratto. E’
tenuto comunque a essere presente € a disposizione delle amministrazioni per tutte le esigenze connesse
alle funzioni affidategli e sempre ¢ comunque in refazione alle necessita di servizio. ‘

Axrticolo 3 (Durata)

. Il presente contratto ha la seguente durata di mesi 5: 06.01.2017 — 06.06.2017;

Piazza Luigi Angrisani, n.1 - c.a.p. 84082 - Partita IVA 00543740658 — Tel.081/518421 1 — Fax 081/5184205
Sito web: www.comune.bracigliano.sa.it Indirizzo posta elettronica protocollo.bracigliano@asmepec.it -




. .

2. II dirigente pud essere revocato dal sindaco in qualsiasi momento in ragione del mancato
raggiungimento dei risultati concordati e/o dell'inosservanza delle direttive im partite.

Articolo 4 (Recesso anticipato - sanzioni risoluzione)

L. L'amministrazione, nella persona del Sindaaco del comune capofila, potra recedere anticipatamente
dal presente contratto nel rispetto delle norme di legge e di quanto stabilito dal Regolamento comunale
disciplinante I’ordinamento degli uffici e dei servizi; '
2. Nel caso di recesso anticipato da parte dell'incaricato, questi dovra effettuare un periodo di preavviso
di giorni 15, o, in mancanza, dovra corrispondere all'amministrazione il corrispettivo di una mensilita
di stipendio, salvo che il recesso & stato dettato da cause imprevedibili nel periodo interessato e
comunque che giustificano pienamente [’atto.

3. Per il dirigente valgono le previsioni definite dal cenl di comparto in relazione all applicazione delle
sanzioni disciplinari per violazione dei doveri.

4. II presente contratto si intende risolto quando si verifichino e vengano accertate le situazioni
previste dal Cenl di comparto come cause di risoluzione o nei casi previsti dall'art. 110 del D.Lgs,

267/00;
Articolo 5 (Compenso)

1. La prestazione relativa al presente contratto verra retribuita al dirigente in riferimento all’importo
dell'emolumento contrattuale stabilito dal Cenl vigente per i dirigenti degli enti locali:

- costo totale per mesi 5, comprensivo dell’indennith dj posizione ( 16.000,00 annuo), della 13°
mensilita e indennita di risultato: € 25.667,10;

- indennita di risultato & indicato nell’importo massimo del 25% dell’indennita di posizione;

Il predetto importo di € 25.667,10 viene erogato per € 17.111,40 dal Comune di Bracigliano ed €

8.555,70 dal Comune di Siano.
Il compenso mensile verra liquidato dal comune di Bracigliano che, entro il giorno 10 del mese
successivo dovrd ricevere il rimborso della quota parte dal Comune di Siano.

Articolo 6 (Valutazione)

L. La valutazione delle prestazioni del dirigente, anche ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato, avviene da parte del nucleo di valutazione

motivi per l'eventuale' mancato raggiungiiicnto degli stessi, tutto-secondo quando previsto rel piano
delle performance; : - :
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Articolo 7 (FFerie)

1. II dirigente ha diritto ad un numero di giorni di ferie retribuite nell'arco della durata dell’incarico, € a
4 giornate di riposo da fruire nell'anno solare, tutto proporzionato ai mesi di servizio prestato, oltre agli
altri istituti contrattuali relativi alle assenze, previsti nel cenl per il personale con qualifica dirigenziale
del comparto regioni-autonomie locali.

Il presente contratto dopo la sottoscrizione verra acquisito al protocollo dell'ente e inserita nel fascicolo
personale del dott. De Pascale Lucio

Bracigliano li  03.01.2017

Il Sindaco

Dott. Lutiode Pascale
e \17 )
e(b fo 0/

Geom. Anjfonio Rescigfio
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. COMUNE DI BRACIGLIANO
PROVINCIA SI SALERNO

DECRETO DEL SINDACO

Prot. N. L{ \0)
Del 03.01.2017

Oggetto: Conferimento incarico di Responsabilita degli Uffici e dei Servizi appartenenti al Settore
servizio Convenzionato di Polizia Municipale all’Istruttore Direttivo Tecnico — Categoria D ~

Dott, Lucio De Pascale

IL SINDACO

PREMESSO:

Che con delibera di Consiglio Comunale n. 23 del 29.07. 2016 veniva approvato lo schemft di.
convenzione riguardante i tre comuni interessati; :
Che in data 02.08.2016 veniva sottoscritta la predetta convenzione per la gestione in forma
associata tra i comuni di Bracigliano, Calvanico e Siano del servizio di Polizia Municipale,
composto di n. 13 articoli;
Che con deliberazione di G.C. n. 119 del 12.12.2016, esecutiva ai sensi di 1egge ¢ stata disposto il
reclutamento per il servizio convenzionato di polizia Municipale di professionista a tempo
determinato con I’attribuzione di un trattamento economico equivalente a quello previsto dal CCNL
Enti Locali - Cat. D per 5 mesi, ai sensi dell’art. 110 del D.Lgs. n. 267/00;
DATO ATTO nella delibera di giunta comunale n, 119 del 12.12.2016 veniva espressamente
stabilito che il reclutamento sarebbe stato effettuato dal comune di Bracigliano quale comune
Capofila della convenzione del servizio di polizia Municipale tra i Comuni di Bracigliano,
Calvanico e Siano, e che la spesa sarebbe stata ripartita tra il Comune di Bracigliano per n. 24 ore
settimanali e il Comune si Siano per n. 12 ore settimanali; oltre I’indennitd di posizione
organizzativa e I’indennita di risultato che sarebbe stata erogata in proporzione alle ore settimanali
sopra indicate;
DATO ATTO che a seguito dell’adozione degli opportuni atti e la dovuta pubblicazione per giorni -
15 all’albo pretorio on line del Comune, il Sindaco del Comune di Bracigliano,- Comune" Capofila
sottoscriveva decreto n. 4 di prot. Del 03.01.2017  di nomina del dott. De Pascale Lucio nato a
Nocera Inferiore il 12.12.1980 e residente in Mercato San Severino, quale funzionario — istruttore
direttivo Cat. D — posizione economica D/1 del servizio convenzionato di polizia Municipale;

che in data 03.01.2017 prot. n. 44 veniva stipulato il contratto di lavoro per mesi 5 decorrenti dal
06.01.2017 e fino al 06.06.2017 per n. 36 ore settimanali di cui 24 ore: ch svolgersi presso il
Comune di Bracigliano e n. 12 ore presso il Comune di Siano; : v -
VISTO il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e deL servizi vigente, che
all’art. 16 stabilisce che per la copertura della responsabilita di direzione di un. settore ¢ assegnata
dal Sindaco a personale di ruolo inquadrata nella quahhcn apicale oppure per conualto a tempo
determinato a persone esterne dotate dei requisili necessari.
VISTO lo Statuto in cui si stabilisce che ’organizzazione degli Ufﬁm e del servizi ¢ 1mplont1ta a
criteri di autonomia operativa, funzionalitda ed economicitd di gcstmnc e uspondc a principi di
professionalita e responsabilita;
RICHIAMATA la deliberazione di G.C. n°232 del 05.07.1999 e successive mochhchc con la quale
sono stati istituiti n. 4 Settori (Affari generali e demografici, Tecnica, Contabile e Vigilanza);



VISTO Part. 17, comma-1 lett. g) dello Statuto Comunale che attribuisce al Sindaco la competenza
di conferire, con apposito decreto, la responsabilita di direzione dei settori;

RITENUTO di dover procedere alla nomina del Responsabile degli Uffici e dei Servizi comunali
appartenenti al Settore Polizia Municipale, al fine di garantire il rispetto del principio di
separazione dei poteri tra gli organi politici e gli organi burocratici;

ACCERTATO che il Dott. De Pascale Lucio, presenta la necessaria esperienza e competenza
professionale ed & in possesso delle capacita gestionali necessarie per lo svolgimento delle funzioni
previste dal vigente Statuto comunale e per il raggiungimento degli obiettivi assegnati;

DATO ATTO nella delibera di giunta comunale n. 119 del 12.12.2016 veniva espressamente
stabilito che il reclutamento sarebbe stato effettuato- dal comune di Bracigliano quale comune
Capofila della convenzione del servizio di polizia Municipale tra i Comuni di Bracigliano,
Calvanico e Siano, e che la spesa sarebbe stata ripartita tra il Comune di Bracigliano per n. 24 ore
settimanali e il Comune si Siano per n. 12 ore settimanali; oltre I’indennitd di posizione
organizzativa e I’indennita di risultato che sarebbe stata erogata in proporzione alle ore settimanali
sopra indicate;

RITENUTO che il presente provvedimento, se interverranno modifiche del Regolamento
| sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi e/o della dotazione organica dell’Ente, potra
essere conseguentemente modificato ed integrato;

VISTI gli artt. 50 e 109 del D.Lgs. 267/2000;

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
VISTO il C.C.N.L. di categoria del comparto Regioni — Enti locali;

DECRETA

/DI CONFERIRE al Dott. Lucio De Pascale nato a Nocera Inferiore il 12.12.1980 inquadrato
“ nella categoria D posizione economica D/1 del C.C.N.L., I’incarico di Responsabilita degli Uffici e
dei Servizi comunali appartenenti al Settore Servizio associato di Polizia Municipale con le
funzioni previste per i dirigenti dallo Statuto comunale a decorrere dal 06.01.2017 e fino al
06.06.2017;
DI ATTRIBUIRE al suddetto dipendente, a fronte della complessitd dei compiti affidati, il
trattamento accessorio fissato dalla Giunta Comunale con deliberazione n® 119 del 12.12.2016 ¢
nella delibera di giunta comunale n. 117 del 12.12.2016;
DI STABILIRE che I’incarico di responsabilita, ai fini della competenza, ¢ limitato agli Uffici e
Servizi comunali appartenenti al Settore Polizia;
DI STABILIRE che al dott. De Pascale verra riconosciuta I’indennita di posizione organizzata di €
16.000 annui, somma che verrd ripartita, cost- come il trattamento economico, proporzioualmente
alle ore settimanali previste nel contratto di lavoro da prestare nei singoli comuni.. :
DI STABILIRI che Pindennita di risultato verra corrisposto a seguito di pr ovvedlmentl del nucleo- -
di valutazione, unitamente all’erogazione della stessa indennitd agli altri titolari della posizione.-
organizzativa; S :
DI DISPORRE la pubblicazione all’Albo Pretorio on line € alla Sczmnc Trasparenza del presente
decreto con contemporanea notifica del medesimo all’ LIllBILSS'l'(O ed al personale dipendente del- -
Comune. :
DI DARE mandato al competente ufficio di pmvvedue al pwfuncnto della pLedcua indennita
congiuntamente allo stipendio. : R

Dalla sede municipale 03.01.2017

INDACO
Geom A 01110 Pesc no

/@ wM A




ST Nt :kn: freere e, .,

SamEni oL M_ii .z‘

s, i 2% U( L" ..i(w
Dﬂ COMUNAL

.

D

] ER  AWesaLtad  NoTIiFIeA

éé&ﬂe:quﬁa\fa 03/0:(/20:{71?

LLw % ‘g (»?LL/@
/

e

iy ey



